GUIDE POUR IDENTIFIER,
CONTRER ET PREVENIR LA VIOLENCE
FAITE AUX FEMMES

Il est difficile d'identifier la violence faite aux femmes. Il n'y a pas de profil type des victimes de
violences faites aux femmes et aux filles : certains symptomes peuvent toutefois étre assez
révélateurs, comme un changement soudain ou progressif d'apparence ou de comportement, le
taux d’absentéisme, une faible estime de soi, un manque d’efficacité, le surmenage, le fait de ne
pas prendre de vacances, de passer trop de temps sur un seul dossier, 'agressivité, etc.

FACONS DE LUTTER CONTRE LA VIOLENCE FAITE AUX FEMMES
ET AUX FILLES DANS LES ECOLES / UNIVERSITES / ENTREPRISES

Sensibiliser et faire connaitre au personnel de votre organisation / école / entreprise /
université l'existence et les causes profondes de la violence faite aux femmes et aux filles ainsi
que la gravité des risques et leurs conséquences sur les femmes.

Développer un plan de prévention et de réponse a la violence dans votre école / université /
entreprise pour étre mieux préparés a identifier et prévenir la violence faite aux femmes et a
savoir comment réagir et y remédier.

Inclure le concept de violence faite aux femmes et les droits humains des femmes dans les
manuels des ressources humaines et les politiques internes de votre organisation / entreprise
/ université et renforcer la représentation des femmes dans les structures de gestion.

Faire connaitre la Déclaration universelle des droits de 'homme, la Convention sur l'élimination
de toutes les formes de discrimination a l'égard des femmes (CEDEF) et la Convention
d’Istanbul sur la prévention et la lutte contre la violence a l'égard des femmes et la violence
domestique (CEDAW). Utiliser des versions de ces documents adaptées aux éléves / étudiants
et essayer de trouver des moyens de comprendre, de protéger et de respecter le droit de
chacun.
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Développer des codes de conduite ou des normes éthiques engendrant des reglements
explicites pour prévenir et combattre la violence faite aux femmes et aux filles, accroitre la
responsabilité et réduire l'impunité de ceux qui commettent des violences.

Briser le silence : dénoncer la violence et diffuser les informations sur les mécanismes de
signalement et les services disponibles.

Encourager votre école / université / entreprise a mettre en place un programme de formation
pour le personnel, la direction, les enseignants, les étudiants et la communauté pour
comprendre, identifier et répondre aux cas de violence sexuelle et sexiste.

Exiger de former le personnel de votre école / université / entreprise a la violence sexuelle
et sexiste.

Encourager votre école / université / entreprise a organiser des formations sur les
mécanismes et services de signalement et d'orientation pour répondre efficacement a la
violence faite aux femmes et aux filles.
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Suivez-nous sur Facebook, Twitter, Instagram et Youtube

Rejoignez notre discussion sur la violence faite aux femmes et aux filles en utilisant les
hashtags suivants

?L’Liin.ﬁ_g..i'# ?d.ii.n.ﬁ_q._ll# cd;n.o_u.a_g_uu# ?lﬂ-i-_l_l.’ta_'d':""# gﬁli. "_.,___.,D_u'l".llg#

www.ostik.org


http://www.ostik.org
https://twitter.com/OrgOstik
https://www.instagram.com/ostik.campaign/
https://www.youtube.com/channel/UCs2OL3ZsUC2M4Udiia2WJ_A
https://www.facebook.com/Ostik.org

